
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2565  - มีนาคม 2566) 

 

 

 

ของ  

สถานีตำรวจภูธรสาคู จังหวัดภูเก็ต 

ตำรวจภูธรจังหวัดภูเก็ต 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

คำสั่ง  สถานีตำรวจภูธรสาคู 
ที่   40 /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ของสถานีตำรวจภูธรสาคู 

***************************** 

  ตามที่ สถานีตำรวจภูธรสาคู มีภารกิจการรายงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมลู ตัวช้ีวัดย่อยที่ 
9.2 การบริหารงานรายงานการกำกบัติดตามการดำเนินงาน นั้น   

             เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อยบรรลเุป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตัง้
คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกบัติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ดงันี ้

1. ผู้กำกบัการ สถานีตำรวจภูธรสาคู       เป็นประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกบัการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสาคู  เป็นกรรมการ 
3. รองผู้กำกบัการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสาคู   เป็นกรรมการ 
4. รองผู้กำกบัการสบืสวน สถานีตำรวจภูธรสาคู   เป็นกรรมการ 
5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสาคู                   เป็นกรรมการ 
6. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจตำรวจภูธรสาคู                     เป็นเลขานุการ 

 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ  

-  วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการติดตามความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ ของสถานี
ตำรวจภูธรสาคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
  -  กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ที่กำหนด
และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน   

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรสาคู   ทำหน้าที่ดำเนินการและข้ันตอนต่าง ๆ ตามที่กำหนด   
- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสาคู  รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้กำกับการ 

สถานีตำรวจภูธรถลาง   ทราบตามกำหนด    
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไปจนเสรจ็สิ้นภารกิจ 
 

                            สั่ง ณ วันที่          มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
                          พันตำรวจเอก     
                                    (  สลาน สันติศาสนกุล  ) 
                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรถลาง



 

           แบบรายงานความก้าวหน้า แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจำเดอืน ต.ค.65 - มี.ค.66 
หน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรสาค ู

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตาม 
 
พระราชประสงค์ 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 
แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ เกิดความปลอดภัยสูงสุด สมพระเกียรติ และเป็นไปตามพระราชประสงค์ 
2. การปฏิบัติทุกครั้งให้มีการประสานงานกับหน่วยราชการในพระองค์ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 
3. ปรับแผนการถวายความปลอดภัยให้สอดคล้องกับสถานการณภ์ัยคุกคามในปัจจุบัน 
4. หัวหน้าหน่วยต้องกํากับ ดูแล อํานวยการ และตรวจสอบการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมท้ังมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเข้มแข็งมาปฏิบัติ
ภารกิจ มีการแบ่งพื้นท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
5. ซักซ้อมการปฏิบัติ ให้กับผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในทุกระดับ โดยเฉพาะ รอง สว. - ผบ.หมู่ ให้เข้าใจภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 
6. ปรับลดกําลังในเครื่องแบบให้เหลือ 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธํารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนนุและเสริมสร้างการดําเนนิงาน 

ตามแนวทางพระราชดําริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2 ระดับความสําเร็จของการเผยแพร่และน้อมนําแนวพระราชดําริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม แนวทางการ
ดําเนินการ/พัฒนา 

1. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริยใ์นฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ  
รวมถึงสร้างความเข้าใจถึงหลักการ เหตุผล และความ จําเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้แก่ประชาชน และสังคม 

2. นําศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งให้แก่บุคลากรและ 
ชุมชน รวมถึงสนับสนนุการดําเนนิงานตามโครงการอัน เนื่องมาจากพระราชดําริและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไวพ้ร้อมท้ังเผยแพร่ผลการดําเนินงานให้
แพร่หลายเป็นท่ีประจักษ ์

3. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการพิทักษ์รักษาสถาบนัพระมหากษัตริย์ 
4. ทุกหน่วยต้องพร้อมปฏิบัติ เพื่อสนองพระราชปณธิานของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา้เจ้าอยู่หัว 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตางบประมาณ) 

 
ตัวชี้วัด 

 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ 

 
ผลการดําเนินการ 

กิจกรรม : การถวายความ
ปลอดภัยพระมหากษัตริย์
และพระบรมวงศานุวงศ์ 

- ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระ
เกียรติต้องตามพระราชประสงค์
ร้อยละ 100 
 
- ฝึกอบรมนายตํารวจทําหนา้ท่ี
ถวายความปลอดภัยจํานวน (101 
คน) 

ต.ค.65-มี.ค.66 - 1จัดเจ้าหน้าท่ีตํารวจถวายความปลอดภัย และ
เทิดพระเกียรติองค์พระมหากษัตริย์และพระ 
บรมวงศานุวงศ์อย่างสมพระเกียรติเกิดความ
ปลอดภัยสูงสุด 
2. จัดอบรม และซักซ้อมแผนการปฏิบัติถวายความ
ปลอดภัยก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้งอย่าง
สม่ำเสมอ 



 

5. สนับสนุนโครงการพระราชดําริในพื้นท่ีรับผิดชอบและภารกิจอย่างเต็มกําลังความสามารถ 
6. การดําเนินกจิกรรมจิตอาสาต้องมีการศึกษาข้อมูลล่วงหน้าและจัดทําแผนรองรับการปฏิบัติ โดยต้องมีการดําเนินการท้ังก่อนเกิดเหตุ ขณะ 

เกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ 
7. กรณีมีภัยพิบัติให้ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานในพื้นท่ี และดําเนินการช่วยเหลือในรูปแบบจิตอาสา รวมท้ังรายงานข้อมูลไปยังหน่วย หรือ  

ตร. โดยเร็ว 
7. กรณีมีเหตุภัยพิบัติร้ายแรง ให้รายงานตามลําดับชั้นจนถึงระดับ ตร. ในกรณีเกินขีดความสามารถของหน่วยให้ร้องขอ ตร. เพื่อจะได้สนับสนนุ  

เครื่องมือ เครื่องใช้อุปกรณ์ และสิ่งของในการ บรรเทาสาธารณภัย 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ การอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและความมั่นคงประเทศ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สนิ และบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคและ
เป็นธรรม 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1 

1. จํานวนคดีอาญาความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศและทรัพย์ ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 3ปี ย้อนหลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ5 
2. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไมเ่กินร้อยละ 40 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตางบประมาณ) 

 
ตัวชี้วัด 

 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ 

 
ผลการดําเนินการ 

กิจกรรม : ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการสร้าง 
ความเข็มแข็งให้กับชุมชน 

- การปลูกฝังจิตสํานึกจิตอาสาและ
การเผยแพร่ความรู้ตามโครงการจิต
อาสาพระราชทาน ตามแนว
พระราชดําริ จาํนวน (150คน) 

ต.ค.65-มี.ค.66           - 1. ดําเนินการกจิกรรมจิตอาสาทุกเดือน 
2. ตรวจเย่ียมชุมชน และแสวงหาความร่วมมือปลูก
จิตสํานึกจากหน่วยอื่นๆ 



 

3. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ท่ีตํารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมี
ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และการบริการ) 

 
แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

1. บูรณาการกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิอย่างเป็น ระบบ 
2. นําระบบฐานข้อมูลมาเชื่อมโยงและวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มการก่อเหตุในแต่ละพื้นท่ี ตลอดจนสภาพปัญหาและสาเหตุของการเกิด 

อาชญากรรม ให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อลดจํานวนคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิของ
ประชาชน นักท่องเท่ียวชาวต่างชาติ และชาวต่างชาติท่ีพํานักอยู่ในประเทศไทย อัตราการเกิดคดีฆ่าคนตายโดยเจตนา คดีทําร้ายร่างกายสาหัส คดีปล้นทรัพย์
และความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ให้ตอบสนองรองรับกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของประเทศ 

3. ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนักท่องเท่ียวให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา  
2019 (โควิด - 19) 

4. เพิ่มประสิทธิภาพในการอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยด้านจราจร 
5. ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยกําหนดมาตรการควบคุมแหล่งซ่องสุมของผู้กระทําความผิดหรือผู้ต้องสงสัย แหล่งอบายมุขหรือสถานบริการ 

ท่ีจะเป็นแหล่งเพาะอาชญากรรม ปลูกจิตสาํนึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามสี่วนร่วมในการป้องกนั
ปราบอาชญากรรมในท้องถ่ินของตนเองซึ่งเป็นพืน้ฐานสําคัญในการแก้ไขปัญหาด้าน อาชญากรรมในระยะยาว 

6. สร้างภาพลักษณ์และเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนนิงานของเจ้าหนา้ท่ีผู้ปฏิบัติงาน เพื่อสร้างทัศนคติท่ีดีและเพิ่มความไว้ใจของประชาชนท่ีมีต่อ 
เจ้าหน้าท่ีรัฐให้มากข้ึน 

7. ติดตาม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล การดําเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในระดับพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง 



 
แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตางบประมาณ) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผลการดําเนินการ 

กิจกรรม : การบังคับใช้
กฎหมายและ บริการ 
ประชาชน 

1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ
การให้บริการและ ระงับเหตุของ
สายตรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 
2. จับกุมการกระทําความผิดคดี
ความผิดท่ีรัฐเป็นผู้เสียหาย (กลุ่มคดี
ท่ี 4) เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
15เมื่อเทียบกับ ปีท่ีผ่านมา 
3. กลุ่มความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ไม่
เกิน 85.83 คดี/ประชากรหนึ่งแสน
คน 
4. กลุ่มความผิดเกี่ยวกับชีวิต 
ร่างกายและเพศ ไม่เกิน29.39 คดี/
ประชากรหนึ่งแสนคน 
5. ความเชื่อมั่นของประชาชนใน
การให้บริการ บนสถานี(Front 
Office) และนอกสถานีตํารวจ 
(จราจร จิตอาสาพัฒนา สายตรวจ) 
จากเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ80 * 

ต.ค.65-มี.ค.66 1,288,400.00 1. สายตรวจไปถึงท่ีเกิดเหตุไม่เกิน 3 นาที 
2. ผลการจับกุมคดีการพนันยาเสพติดเพิ่มข้ึน ร้อย
ละ 20 
3. จับกุมคดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์  
4. ไม่มีผู้กระทําความผิด 
5. มีป้ายพันธะสัญญากําหนดระยะเวลาการ
ให้บริการบนสถานี (Front Office) 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม : การรักษาความ
ปลอดภัยและให้บริการ แก่
นักท่องเท่ียว 

1. การควบคุมคดีเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สนิท่ีเกิด
ข้ึนกับนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติไม่
เกิน 5คดี/นักท่องเท่ียวหนึ่งแสนคน 
2. ระดับความสําเร็จในการ
ช่วยเหลือนักท่องเท่ียว ท่ีติดต่อ 
ขอรับบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ต.ค.65-มี.ค.66 82,500.00 1.ไม่มีคดีเกิดข้ึนกับนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติ 
2.ระดับความสําเร็จในการช่วยเหลือนักท่องเท่ียว 
ร้อยละ 100 และได้จัดต้ังจุดรับแจ้งเหตุช่องทาง
ต่างๆ เพื่อให้ความช่วยเหลือนักท่องเท่ียวในเขต
พื้นท่ี 

โครงการดําเนินงานชุมชน
ยั่งยืน 

- ระดับความรู้สึกการมีส่วนร่วม
ประชาชนภาคีเครือข่าย 
ภาครัฐและภาคเอกชน ในการ
รับผิดชอบต่อความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สนิในชุมชนท่ีพัก
และอาศัย 

ม.ค-มี.ค.66 35,248.00 1. ร่วมตรวจหาสารเสพติดประชาชนในชุมชน 
2. เมื่อวันท่ี 4 เม.ย. 66 ภาคีเครือข่ายร่วมลงนาม
บันทึกข้อตกลง (MOU) ณ ศาลาเอนกประสงค์ 
บ้านลพิอนใต้ หมู่ท่ี 5 ต.ศรีสุนทร อ.ถลาง จว.
ภูเก็ต 



 

 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.2 ประชาชนได้รับการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.2 

1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาของตํารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการบริการด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว เสมอภาค) 

2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ท่ีตํารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านอํานวยความยุติธรรม) 
แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

1. นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในงานสอบสวน และงานบริการบนสถานี โดยกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานในทุกข้ันตอนของงาน 
สอบสวนอย่างชัดเจน เพื่อให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า รวมท้ังพัฒนาระบบการตรวจสอบและ/หรือแจ้งความคืบหน้า และการรับคําร้องทุกข์
กล่าวโทษและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างสถานีตํารวจท่ัวประเทศเพื่ออํานวยความ สะดวกให้แก่ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว 
ท่ัวถึงและเป็นธรรม 

2. กําหนดมาตรการเพื่อป้องกันมิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินจิของพนักงานสอบสวน ในการทําสํานวน 
3. การดําเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทหันเหคดี ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม การ 

ช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม (การแจ้งสิทธิ การแจ้งความก้าวหน้าของคดี ฯลฯ) 
4. นําเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคลื่อนระบบงานบังคับใช้กฎหมายตามภารกจิของตํารวจ และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรม 

ให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ สามารถบูรณาการการทํางาน และฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและ
หน่วยงานอื่น ๆ เกี่ยวข้องท้ังในและต่างประเทศ 

5. ส่งเสริมการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเนน้การเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธี 
พิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 

6. เพิ่มศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีตํารวจและเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนงานตํารวจ และสร้างความเป็นธรรม 
ในกระบวนการยุติธรรมของตํารวจ ทุกข้ันตอน ปิดช่องโหว่ท่ีจะเป็นการเอื้อต่อการประพฤติมิชอบ 
 



 
แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตางบประมาณ) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผลการดําเนินการ 

กิจกรรม : การปฏิรูป
ระบบงานสอบสวนและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

การรับแจ้งความร้องทุกข์ต่อท้องท่ี 
1. จํานวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ท่ีได้รับการ
จัดทําแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า 1 ระบบ 
2. ความพึงพอใจของประชาชนในการรับแจ้งความ 
ร้องทุกข์ต่างท้องท่ี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจค้น จับกุม 
และการสอบปากคําในการสอบสวน 
1. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา ต่อ
การดําเนินมาตรการคุ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิ
มนุษยชนในกระบวนการยุติธรรมของตํารวจ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 * 
2. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา/ ต่อ
มาตรการคุ้มครองสิทธิของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ตามหลัก
สิทธิมนุษยชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
3. จํานวนเร่ืองร้องเรียนของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา 
ต่อการได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสม ตามหลักสิทธิ
มนุษยชนของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ไม่เกินร้อยละ 20 ของ
จํานวนเร่ืองร้องเรียน 
4. จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับค้างเก่าได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ24 

ต.ค.65-มี.ค.66 51,600.00 1.ติดต้ังระบบ Crime และระบบรับ
แจ้งความออนไลน ์
2.มีประชาชนใช้บริการแจ้งความร้อง
ทุกข์ต่างท้องท่ีตามระบบรับแจ้งความ
ออนไลน์ ร้อยละ 100 
 
1.ไม่พบการละเมิดสิทธิของผู้เสียหาย 
พยาน ผู้ต้องหา ตามหลักระบวนการ
ยุติธรรม ร้อยละ 100 
 
2.ไม่พบการละเมิดสิทธิของผู้เสียหาย 
พยาน ผู้ต้องหา ตามหลักสิทธิ
มนุษยชน ร้อยละ 100 
3.ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีผู ้
ปฏิบัติร้อยละ 100 
4.จับกุมคดีค้างเก่าตามหมายจับ 
คิดเป็นร้อยละ 50 ของคดีค้างเก่า 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

1. ความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติงาน 
ด้านสืบสวนสอบสวนต่อการดําเนินงานของกองทุนฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 
2. ร้อยละเฉลี่ยผลการปฏิบัติงานจากการใช้
เงินกองทุน 
ต่อจํานวนครั้งท่ีใช้เงินกองทุนฯ 
2.1 จํานวนคดีท่ีทราบตัวคนร้าย/และ หรือออก
หมายจับไม่น้อยกว่าร้อยละ 92.33 
2.2 ผลการจับกุมตามหมายจับ ไม่น้อยกว่า 35.97 

ต.ค.65-มี.ค.66 168,000.00 1.เจ้าหนา้ท่ีตํารวจผู้ปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 100 
2. ผลการใช้เงินกองทุนต่อจํานวน
ครั้ง ร้อยละ 100 
2.1 จํานวนคดีท่ีทราบตัวคนร้ายและ
ออกหมายจับ ร้อยละ 100 
2.2 ผลการจับกุมตามหมายจับ 
ร้อยละ 50 



 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีข้ึน 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหาความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
1. การบริหารจัดการความมั่นคง 

1.1 บูรณาการในการจัดทําความเชื่อมโยงของฐานข้อมูล ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
1.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในบริเวณพืน้ท่ี ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการป้องกันภัยอาชญากรรม 
1.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสนับสนุนการสกัดกั้นยาเสพติดพื้นท่ี 
1.4 บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อการบริหารจัดการ 

2. การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวท่ีไม่พึงปรารถนา 
2.1 ประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อบูรณาการการดําเนนิการต่อผู้หลบหนีเข้าเมือง 
2.2 ดําเนินการตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการเข้าเมืองและพํานักอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด 
2.3 เสริมสร้างความร่วมมือด้านการข่าว 
2.4 ปราบปรามคนต่างด้าวท่ีไม่พึงปรารถนา 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตางบประมาณ) 

 
ตัวชี้วัด 

 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ 

 
ผลการดําเนินการ 

กิจกรรม : การตรวจสอบ 
คัดกรอง ปราบปรามคนต่าง
ด้าวท่ีไม่พึงปรารถนา 

1. สกัดกั้นคนต่างด้าวท่ีไม่พึงประสงค์อย่างมี 
ประสิทธิภาพตรวจพบคนต่างด้าวจากบัญชีต้องห้าม
เข้ามาในราชอาณาจักร ไม่เกินร้อยละ 1 
2. คนต่างด้าวท่ีเข้าเมืองผิดกฎหมายถูกจับกุม ไม่น้อย 
กว่า 10 คน 
3. ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการป้องกนั ปราบปราม 
ผลักดันคนต่างด้าวและการรับบริการ ตรวจอนุญาต ไม่ 
น้อยกว่า ร้อยละ 80 * 

ต.ค.65-มี.ค.66 - 1.ไม่พบบุคคลต่างด้าวต้องห้ามเข้ามา
ในพื้นท่ี ร้อยละ 0 
2.มีผลการจับกุมคนต่างด้าวท่ีเข้า
เมืองผิดกฎหมาย จํานวน 18 ราย 
3.ผลักดันคนต่างด้าวออกนอก
ราชอาณาจักรร้อยละ 78 



 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีข้ึน 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ100 
แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

1. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
1.1 ดําเนินการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรง การก่อการร้ายรูปแบบใหม่ การโฆษณาชวนเชื่อของกลุ่มก่อการร้าย การ
ป้องกันและรับมือการใชส้ื่อสังคมออนไลน์ในกิจกรรมสนับสนุนการก่อการร้าย รวมท้ังควบคุมและป้องกันการเผยแพร่แนวคิดสุดโต่งท่ี
นิยมการใช้ความรุนแรง (Radicalization) 
1.2 เฝ้าระวังคนในพื้นท่ีในการสนับสนนุกิจกรรมการก่อการร้ายท้ังทางตรงและทางอ้อม 
1.3 เสริมสร้างจิตสํานึก ความตระหนัก ของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมให้เห็นความสําคัญของปัญหาการก่อการ
ร้าย 60 

2. การดําเนินการด้านการข่าวท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศและการรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ 
2.1 ดําเนินงานด้านการข่าวอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังการเฝ้าระวังและการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า เพื่อสนับสนุนการข่าวกรองด้านความ
มั่นคงและผลประโยชน์แห่งชาติ 
2.2 เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐรวมท้ังหน่วยงานข่าวกรองต่างประเทศ และพัฒนาเครือข่ายด้านข้อมูลข่าวสารกับ
ภาคเอกชนและประชาชน 

3. การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
3.1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย ตามพระราชบญัญัติการชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 
2558 
3.2 กําหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัย อํานวยความสะดวก และบรรเทาเหตุเดือดร้อนรําคาญแก่ผู้อื่นซึ่งอยู่ใน
บริเวณใกล้เคียงกับสถานท่ีชุมนุม และกําหนด ให้มีการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ทราบสถานท่ีท่ีใช้ในการชุมนุมและช่วงเวลาท่ีมีการชุมนุม 
ตลอดจนคําแนะนําเกี่ยวกับเส้นทางการจราจรหรือระบบการขนส่งสาธารณะเพื่อให้ประชาชนได้รับผลกระทบ จากการชุมนุมน้อยท่ีสุด 
3.3 จัดทําแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ท้ังในกรณีหลีกเลี่ยงการใช้กําลัง ไม่อาจหลีกเลี่ยงการใช้กําลังได้ให้ใช้กําลังและ
เครื่องมือควบคุมฝูงชนเพียงเท่าท่ีจําเป็น รวมท้ังกรณีการเลิกชุมนุมให้ความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตางบประมาณ) 

 
ตัวชี้วัด 

 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ 

 
ผลการดําเนินการ 

กิจกรรม : การบังคับใช้
กฏหมายเกี่ยวกับความ
มั่นคงและความสงเรียบร้อย 

- ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหา ท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 

ต.ค.65-มี.ค.66 - -ไม่มีความรุนแรงและคดีเกิดข้ึน ได้จัด
กําลังรักษาความสงบเรียบร้อยในการ 
ชุมนุมในพื้นท่ี 

กิจกรรม : การดําเนินการ
ด้านการข่าว ท่ีมีผลกระทบ
ต่อความมั่นคงของประเทศ 
และการรักษาความ
ปลอดภัยบุคคลสําคัญ 

- การรักษาความปลอดภัยของบุคคลและสถานท่ี 
ท่ีนํามาใช้ประโยชน์ ร้อยละ 100 

ต.ค.65-มี.ค.66 - ไม่มีคดีเกิดกับบุคคลสําคัญในพื้นท่ี 



 

 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 
แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

1. การป้องกันปราบปรามและดําเนนิคดีการกระทําความผิดค้ามนุษย์และความผิดท่ีเกี่ยวข้อง 
1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสิทธิของความเป็นมนุษย์ มีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ ตลอดจน
สนับสนุนใหเกิดเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหาในระดับชุมชน 
1.2 ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
1.3 เร่งรัดการดําเนินคดีกับผู้กระทําผิดฐานค้ามนุษย ์
1.4 ช่วยเหลือ ปกป้อง และคุ้มครองสตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าวจากขบวนการค้ามนษุย์ 
1.5 ใช้สื่อ Social Network ในการรับแจ้งเหตุและชว่ยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
1.6 ป้องกันและปราบปรามการทุจริต/คอรัปชั่นของเจ้าหน้าท่ีรัฐที่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย ์
1.7 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์แก่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
1.8 เพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเปน็ระบบ 

2. การป้องกัน ปราบปราม สืบสวนผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพติด 
2.1 ป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ท่ีเหมาะสม ร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วนในการเฝา้ระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นท่ีของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน 
2.3 สร้างพืน้ท่ีปลอดภัยยาเสพติด ท้ังในสถาบนัการศึกษา สถานประกอบการ และหมู่บ้าน ชุมชน 
2.4 สร้างการเป็นอาสาป้องกนัยาเสพติดในหมู่บ้านชมุชน 
2.5 ปราบปรามกลุ่มการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และเจ้าหนา้ท่ีรัฐที่ปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทาง 
การบูรณาการด้านการข่าวการสืบสวนทางเทคโนโลย ี
2.6 เพิ่มศักยภาพในการป้องกันปราบปรามยาเสพติด ท้ังในด้านบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้ ยานพาหนะ เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้ทัน
ต่อกลุ่มผลิต และผู้ค้ายาเสพติด 
 



 

 
3. การปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.1 เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการสิ่งแวดล้อม การบังคับใช้กฎหมาย 
3.2 การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมท่ีเกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภค 

4. ป้องกันปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
4.1 ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมท่ีเกี่ยวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
4.1 เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจท่ีทําหน้าท่ีในการป้องกันปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา การเงนิการธนาคาร ทุกประเภท และทางเศรษฐกิจ 

5. ด้านการป้องกันปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
5.1 สร้างความรู้ให้แก่ประชาชนเกี่ยวกับภัยอันตราย และผลจากการกระทําผิดคิดอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
5.2 นําเทคโนโลยีมาใช้ในระบบปฏิบัติงานการสืบสวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวกับทรัพย์ เพศ อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ 
ความมั่นคง การจัดเก็บและรวบรวมพยานหลักฐาน ทางอิเล็กทรอนิกส์ และวัตถุพยานในคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีในท่ีเกิดเหตุ 
รวมท้ังการเก็บกู้ข้อมูลและตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานทางดิจิทัลร่วมกับฝ่ายปฏิบัติการ 
5.3 ส่งบุคลากรอบรมในด้านการสืบสวนสอบสวนการกระทําความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยใีห้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน ท้ัง
ในด้านความรู้ในด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและเครื่องมือพิเศษต่าง ๆ การเฝ้าฟัง การใช้เครื่องมือพิเศษในการสืบสวนหาข่าว และ
การดําเนินการด้านกรรมวิธีข่าวกรอง 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตางบประมาณ) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผลการดําเนินการ 

กิจกรรม : การป้องกัน 
ปราบปรามสืบสวนผู้ผลิต 
และผู้ค้ายาเสพติด 

1. สัดส่วนการจับกุมยาเสพติดภายในประเทศโดย การ 
สกัดกั้นได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการดําเนนิงาน
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ขยายผลเครือข่ายยาเสพติดหรือตรวจสอบ 
ทรัพย์สินคดียาเสพติด ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของคดี
ยาเสพติดรายสําคัญ 

ต.ค.65-ม.ีค.66 28,687.50 1.ผลการจับกุมยาเสพติด 94 คดี 
จับกุม 94 คดี คิดเป็นร้อยละ 100 
2.ความเชื่อมั่นของประชาชน 
ต่อการดําเนินงานป้องกนัปราบปราม
ยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ร้อย
ละ 100 
3.ไม่มีเครือข่ายยาเสพติดรายสําคัญ
ในพื้นท่ี 
4.สร้างพืน้ท่ีปลอดภัยยาเสพติดท้ังใน
สถาบัน, สถานประกอบการ และ
ชุมชน 

กิจกรรม : การสกัดกั้น 
ปราบปราม การ 
ผลิต การค้ายาเสพติด 

- ร้อยละ 75 ของการสกัดกั้นปริมาณยาเสพติด 
เปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดท่ีจับกุมท้ัง ประเทศ 

ต.ค.65- มี.ค.66 8,250.00 1.ต้ังจุดตรวจ จุดสกัดปิดล้อมตรวจ
ค้น เพื่อเป็นการสกัดกั้นการลักลอบ
นํายาเสพติดเข้าในพื้นท่ีทุกเดือน 

กิจกรรม : การสร้าง
ภูมิคุ้มกันในกลุ่มเป้าหมาย 
ระดับโรงเรียนประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาหรือ 
เทียบเท่า 

1. จํานวนประชากรวัยเสี่ยงสูงได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน 
ป้องกันยาเสพติด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วมโครงการตํารวจ 
ประสาน โรงเรียน (1 ตํารวจ 1 โรงเรียน) 

ต.ค.65-มี.ค.66 3,503.00 1.ประสานโรงเรียนในพืน้ท่ีขอเข้า
อบรมให้ครวมรู้แก่เด็กนักเรียนสร้าง
ภูมิคุ้มกันฯ ร้อยละ 80 
2.จัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน 
สถานศึกษา และชีวิตประจําวัน 
จํานวน 1 โรงเรียน 



 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งกาํลังบํารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และนาํเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1 

1. ความพึงพอใจของข้าราชการตํารวจต่อการบริหารงานของสถานีตํารวจนครบาลบางมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 ไม่ตํ่ากว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนกําหนด) 
4. ระดับความสําเร็จในการนาํนวัตกรรมเทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทํางานดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 
 
 

กิจกรรม : การป้องกัน
ปราบปรามการกระทํา
ความผิดเกี่ยวกัอาชญา
กรรมทางเทคโนโลยี 

1. ประชาชนมีความหวาดกลัวภัยอาชญากรรม ทาง 
เทคโนโลยีไม่เกินร้อยละ 40 * 
2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อประสิทธิภาพ การ
ทํางานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ทาง
เทคโนโลยีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 
3. จํานวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีท่ีสาํคัญ ท่ี 
พนักงานอัยการสั่งฟ้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
สํานวนคดีท่ีจับกุมได้ 
4. ผลการจับกุมอาชญากรรมทางเทคโนโลยีท่ีสําคัญไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคดีรับแจ้งท้ังหมดใน
ปีงบประมาณ 

ต.ค.65-มี.ค.66 - 1.ประชาสัมพันธผ์่านสื่อออนไลน์ 
ของ สภ.ถลาง อย่างต่อเนื่อง 
2.สืบสวน สอบสวน จับกุมผู้กระทํา
ความผิดตามท่ีได้รับร้องทุกข์คิดเป็น
ร้อยละ 100 
3. จํานวนคดีท่ีจับกุม 6  คดี /
พนักงานอัยการสั่งฟ้อง 6 คดี คิดเป็น
ร้อยละ 100 
4.ไม่มีคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยี
ท่ีสําคัญเกิดข้ึน 



 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
1. พัฒนารูปแบบการให้บริการทุกประเภทของสถานีตํารวจภูธรถลาง เพื่ออํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน สามารถมีการ 

เชื่อมโยงหลายหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ 
2. พัฒนาการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรถลาง ให้ทันสมัย โดยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล การพฒันาให้มีการนาํข้อมูลและ 

ข้อมูล มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสนิใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ รวมถึงการเชื่อมโยงการทํางานและข้อมูลระหวา่งองค์กร ท้ังภายในและ
ภายนอก แบบอัตโนมัติ เช่นการสร้างแพลตฟอร์มดิจทัิลท่ีหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องสามารถใช้ร่วมกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลท่ีสะดวกและรวดเร็ว 
เชื่อมโยงข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน 

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้รับบริการมีช่องทางในการเสนอความเห็นต่อการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรถลาง ได้อย่างสะดวก  
และทันสถานการณ ์

4. วางแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและแผนอืน่ ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง    รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของ 
สถานีตํารวจภูธรถลาง ให้ทันสมัยและมุ่งสูผ่ลสัมฤทธิ์ ให้สามารถนํามาใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

5. บริหารงบประมาณ การเงิน ให้เหมาะสมกับภารกจิท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาท่ีกาํหนด 
6. จัดสรรท่ีพักอาศัย ให้เพียงพอและเหมาะสม ต่อการปฏิบัติงาน 
7. กําหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสมัฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ท่ีรองรับแนวทางการ 

ดําเนินงานและเป้าหมายของแผนประเทศ ในทุกแผนท่ีเกี่ยวข้อง โดยติดตามประเมินผลท้ังก่อนเร่ิมโครงการ ระหว่างดําเนินการ และหลังการดําเนินงาน เป็น
การติดตามประเมินผลท้ังระบบ ต้ังแต่ปัจจัยนําเข้ากระบวนการดําเนนิการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

7. มีการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และนาํไปสู่การปรับแนวทางการดําเนินงานท่ีเหมาะสม พรอ้มท้ังเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจดัให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลเุป้าหมายต่อสาธารณะ 

9. เสริมสร้างภาพลักษณส์ถานีตํารวจภูธรถลาง และเจ้าหนา้ท่ีผู้ปฏิบัติงาน เพื่อสร้างทัศนคติท่ีดีและเพิ่มความไว้ใจของประชาชนท่ีมีต่อ 
เจ้าหน้าท่ีรัฐมากข้ึน 
 
 
 

 



 

 
 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ข้าราชการตํารวจมีความเป็นมืออาชพีภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  

มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2 ดัชนีความผูกพนัของบุคลากรต่อการบริหารงานทรัพยากรบุคลคล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง 
ต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้(Learning Organization) 

2. ข้าราชการตํารวจเข้ารับการฝึกอบรมทุกตําแหน่งและสายงาน ต่อเนื่องตลอดการรับราชการ ให้มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาชีพตํารวจและ  
การบังคับใช้กฎหมาย 

3. พิจารณาบําเหนจ็ความชอบข้าราชการตํารวจ ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 
4. ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ผู้มีความรู้ความสามารถและมจีิตสาธารณะไว้ในองค์กร 
5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สามารถนาํมาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน 
6. เสริมสร้างและพฒันาสมรรถนะทางการกีฬาและรา่งกายให้แก่ข้าราชการตํารวจ 
7. ปรับปรุงสวัสดิการและค่าตอบแทนให้แก่ข้าราชการตํารวจและครอบครัว และส่งเสริมสนับสนุนการดํารงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง เพื่อให้ข้าราชการตํารวจปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมปีระสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตางบประมาณ) 

 
ตัวชี้วัด 

 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ 

 
ผลการดําเนินการ 

กิจกรรม : เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการพัฒนา
องค์กร เพื่อเป็นระบบ
ราชการไทย 4.0 

- ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 
4.0 ไม่ต่ำกว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) 
(ตามเกณฑ์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการ 
พลเรือนกําหนด) 

ต.ค.65-มี.ค.66 - เจ้าหน้าท่ีได้นําเทคโนโลยีมาใช้ใน 
การปฏิบัติงาน เช่นแจ้งความ
ออนไลน์,จุดตรวจ 4.0 



 

 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน) 
2. สัดส่วนข้าราชการตํารวจและเจ้าหนา้ท่ีท่ีกระทําผดิกฎหมายลดลง ร้อยละ 20 
3. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ท่ีตํารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านความโปร่งใส) 
4. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาของตํารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * (ด้านความโปร่งใส) 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
1. กําหนดมาตรการและกลไกในการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการปฏิบติัตามวินัยของข้าราชการตํารวจ 
2. ตรวจสอบ แนะนํา ติดตาม ประเมินผลการป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัดสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ให้ 

เป็นไปด้วยความถูกต้องมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ สามารถตรวจสอบได้ 
 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตางบประมาณ) 

 
ตัวชี้วัด 

 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ 

 
ผลการดําเนินการ 

กิจกรรม : การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ด้าน 
สวัสดิการท่ีพักอาศัย 

จํานวนข้าราชการตํารวจได้รับจัดสรรห้องพักไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

ต.ค.65- มี.ค.66 - จัดสรรห้องพักให้กับข้าราชการ 
ตํารวจจํานวน ร้อยละ 95 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตางบประมาณ) 

 
ตัวชี้วัด 

 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ 

 
ผลการดําเนินการ 

กิจกรรม : การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่าระดับ A 
(85.00-94.99) 
- จํานวนเร่ืองการดําเนนิการทางวินัยท่ีสํานักงาน 
ตํารวจ แห่งชาติสั่งการได้รับการตรวจเร่งรัดแล้วเสร็จ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
- จํานวนข้าราชการตํารวจท่ีบกพร่องในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 
- จํานวนข้าราชการตํารวจท่ีกระทําผิดฐานทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 
100 
- จํานวนข้าราชการตํารวจผู้ปฏิบัติหน้าท่ีงาน 
สอบสวน งาน สืบสวน งานป้องกนัปราบปรามท่ี 
บกพร่องในการปฏิบัติหน้าท่ีได้รับการลงโทษทาง 
วินัย ร้อยละ 100 

ต.ค.65-ก.ย.66 - 1.กําหนดมาตรการและกลไกในการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการ
ปฏิบัติตามวินัยของข้าราชการตํารวจ 
 
2.ตรวจสอบ แนะนํา ติดตาม
ประเมินผลการป้องกนัปราบปราม
การทุจริตในการปฏิบัติงานของทุก
ฝ่ายในสังกัด ให้เป็นไปด้วยความ 
ถูกต้องมีประสิทธิภาพโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 



 

 
 
 

การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

   การประเมินผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของ สถานีตํารวจภูธรถลาง ประจําปี
งบประมาณพ.ศ.2566 กลยุทธ์แนวทางการดําเนินการเพ่ือบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ สถานีตํารวจภูธร
ถลาง ซึ่งในแต่ละด้าน จะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวชี้วัดตามเป้าหมายผลผลิตของ สถานีตํารวจภูธร
ถลาง ใช้เป็นเครื่องมือ ในการวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยเจ้าหน้าที่แต่ละสายเป็น
ผู ้รับผิดชอบในแต่ละยุทธศาสตร์ จะต้องรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของ สถานี
ตํารวจภูธรถลาง ตามห้วงเวลาดังนี้ 
   รายงานผลการดาํเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ สถานีตาํรวจภูธรสาคู ประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
   1. (รอบ 6 เดือน) ภายในวันท่ี 1 เม.ย.66 

2. (รอบ 12 เดือน) ภายในวันท่ี 1 ต.ค.66 
   ให้ฝ่ายอํานวยการ   สถานีตาํรวจภูธรสาคู   รวบรวมรายงานผลการดาํเนินการ   ติดตาม
ประเมินผลสรุป ในภาพรวมเสนอ ตำรวจภูธรจังหวัดภูเก็ต ต่อไป 
 
 
 
 


